
Canadá & Aliados Agency Colombia 

Nos alegra saber de tu candidatura de trabajo en Canadá 

Queremos darte una información importante. 

¡Le deseamos mucha suerte! 

¿Desea trabajar para una empresa o empleador canadiense? En ese caso, podemos 

ayudarlo a lograr sus sueños brindándole información sobre algunas de las mejores agencias 

internacionales de contratación de Canadá.  

Las agencias de contratación internacional son empresas con sede en el extranjero que ayudan 

a empresas y empleadores a llenar puestos vacantes con talentos extranjeros de otros países. 

Ellos buscan y contratan trabajadores extranjeros calificados que pueden crear más valor 

para sus empleadores. Ya sea que se encuentre en Canadá o en el extranjero, las agencias de 

contratación internacionales pueden ayudarlo a conseguir un trabajo para la sostenibilidad. 

Además, son útiles para los ciudadanos extranjeros a la hora de obtener una Evaluación de 

impacto en el mercado laboral (LMIA) positiva de un empleador canadiense. Los 

empleadores canadienses también reciben asistencia para solicitar una LMIA para 

ciudadanos extranjeros. 

Por tanto, tener un LMIA positivo es uno de los requisitos esenciales para los ciudadanos 

extranjeros que quieren trabajar en Canadá. Como ciudadano extranjero, es probable que 

necesite ayuda para encontrar trabajo en Canadá. Además, nunca olvide que su recompensa 

(sueldo/salario) por trabajar es lo que usará para mantenerse, pagar sus facturas y prolongar 

su estadía en Canadá. 

Algunas agencias de contratación en Canadá también vinculan a los inmigrantes con 

empleadores o establecimientos canadienses que buscan trabajadores altamente calificados 

para contratar. Por lo tanto, la mayoría de los empleadores canadienses buscan con frecuencia 

inmigrantes altamente calificados para ocupar puestos específicos a través de agencias de 

colocación. 

La importancia de aprovechar las principales agencias de 

contratación canadienses 

• El uso de empresas de contratación reduce el estrés y ahorra tiempo. 

• Tienen los contactos correctos (empresa y empleadores) 

• Animan y ayudan con los planes de carrera. 

• Proporcionar oportunidades para una variedad de oportunidades de empleo. 

• Brindan empleo a extranjeros en Canadá 



Algunas de las mejores agencias de contratación 

internacional de Canadá 

Aquí están las listas de algunas de las mejores agencias internacionales de contratación de 

Canadá; 

1. Servicios de colocación e inmigración de Global Hire 

2. Canadian Staffing Consultants Ltd. 

3. Global Consulting Group Inc. 

4. WorkVantage International Workforce Solutions Inc. 

5. Hays - Agencia de contratación de Toronto 

6. Consultores de búsqueda de hotelería internacional de Renard 

7. Goldbeck Reclutamiento Inc. 

8. Trabajo Global Canada Inc.,  

9. Dotación de personal de AngusOne 

Canadian International Recruitment Services se encuentra entre las mejores agencias de 

contratación internacional de Canadá. Ayudan a los empleadores y empresas canadienses 

pequeñas, medianas y grandes a manejar las necesidades de personal. 

Además, tendrás la oportunidad de elegir un trabajo entre cientos de trabajos disponibles en 

diversos campos. También pueden ayudarlo a ser contratado por un empleador canadiense 

que brinda alojamiento y otros beneficios exclusivos para empleados. 

1 Servicios de Inmigración y Colocación de Global Hire; 

Global Hire es una de las mejores agencias de contratación internacionales en Canadá. Su 

empresa de consultoría de inmigración tiene su sede en Edmonton, Canadá. Más aún, brindan 

muchos servicios de inmigración a ciudadanos extranjeros. Dichos servicios incluyen 

servicio de naturalización, asistencia en programas de Entrada Rápida como Programa 

Federal de Trabajadores Calificados, Programa Federal de Oficios Calificados, Clase de 

Experiencia Canadiense, etc. 

Además, el equipo de Global Hire está formado por expertos en inmigración expertos y 

experimentados que son útiles en el proceso de inmigración y contratación. Además, Global 

Hire sirve como especialistas en trabajadores extranjeros para empleadores canadienses, 

solicitantes de empleo, etc. 

2 Canadian Staffing Consultants Ltd.; 

Canadian Staffing Consultants es también otra de las mejores agencias internacionales de 

contratación en Canadá. Su oficina tiene su sede en Toronto, Canadá. Ofrecen varios 

servicios de contratación, que incluyen consultoría financiera, planificación financiera, 

dotación de personal flexible, servicios de nómina, servicios de dotación de personal y 

soluciones de dotación de personal. 

https://workstudyvisa.com/es/inmigrante/programa-federal-de-trabajadores-calificados/
https://workstudyvisa.com/es/inmigrante/programa-federal-de-trabajadores-calificados/


Si usted es un ciudadano extranjero altamente calificado en un campo, puede comunicarse 

con Canadian Staffing Consultants para la contratación en una empresa canadiense pequeña 

y grande. Además, Canadian Staffing Consultants ayuda a los empleadores en Canadá a 

poder contratar ciudadanos extranjeros altamente calificados, experimentados y calificados. 

3Global Consulting Group Inc.; 

Global Consulting Group es una de las mejores agencias internacionales de contratación de 

Canadá que puede consultar para un trabajo. Como talento extranjero, pueden ayudarlo a 

superar sus habilidades y calificaciones buscando la contratación del empleador canadiense 

adecuado. 

Por lo tanto, Global Consulting Group ha ayudado a ciudadanos extranjeros de varios países 

a contratar en múltiples sectores. Dichos sectores incluyen atención médica, tecnología de la 

información, ingeniería, servicios financieros, etc. 

4 WorkVantage International Workforce Solutions Inc.; 

WorkVantage es una agencia de contratación canadiense con licencia. Se encuentran entre 

las mejores agencias internacionales de contratación en Canadá. Además, poseen más de 14 

años de experiencia en la contratación de personas que buscan empleo para empleadores 

canadienses. Además, WorkVantage sirve a los empleadores de cualquier provincia o 

territorio canadiense para poder contratar trabajadores de diferentes países. 

Además, WorkVantage está bien versado en conseguir trabajadores extranjeros calificados 

para empleadores canadienses. También ayudan a los empleadores canadienses a clasificar 

el papeleo para y en la LMIA. La conexión mundial de WorkVantage con las agencias 

permite que contraten trabajadores extranjeros directamente. 

Por lo tanto, si es de Túnez, México, Filipinas, Jamaica, Kosovo, Ecuador, Taiwán, Santa 

Lucía, Vietnam, etc., tiene la garantía de obtener un empleo a través de la influencia de 

WorkVantage. 

5 Hays – Agencia de contratación de Toronto; 

Como una de las mejores agencias internacionales de contratación de Canadá, Hays 

Recruitment Agency puede hacer que un empleador canadiense lo contrate para trabajo 

temporal, trabajos por contrato o trabajos permanentes. Hays – Agencia de Reclutamiento 

fue fundada en 2001 con más de 200 empleados en 8 oficinas. 

Por lo tanto, hay varias razones por las que puede considerar Hays – Agencia de 

reclutamiento como una opción ideal. Por ejemplo, suponga que usted es un profesional en 

TI, construcción, contabilidad y finanzas, administración de instalaciones, profesionales de 

oficina, propiedad y recursos y minería, etc. En ese caso, puede permitir que Hays - Agencia 

de reclutamiento de Toronto lo ayude a obtener una buena Oferta de contratación en Canadá. 

https://workstudyvisa.com/es/trabajando/evaluaci%C3%B3n-de-impacto-en-el-mercado-laboral-lmia/


6 consultores de búsqueda de hospitalidad de Renard International; 

Renard International, que incluye las mejores agencias internacionales de contratación de 

hostelería de Canadá, puede ayudarle a contratar personal en el sector de la hostelería o en la 

industria regulada del cannabis. 

Han estado operando durante aproximadamente 51 años, y su agencia se centra en reclutar 

personas que buscan trabajo para ocupar puestos de finanzas y contabilidad y puestos de 

gestión de nivel ejecutivo. 

Sin embargo, comunicarse con Renard International Hospitality Search Consultants lo 

impactará debido a la determinación de su personal. También lo ayudarán a cumplir con cada 

una de sus necesidades profesionales y alcanzar su máximo potencial. 

7 Goldbeck Reclutamiento Inc; 

Goldbeck Recruiting incluye las mejores agencias internacionales de contratación de Canadá 

que atienden a los solicitantes de empleo ya los empleadores canadienses. Goldbeck se creó 

en 1997 y tiene su sede en Vancouver, Columbia Británica. Además, Goldbeck Recruiting 

es una firma confiable de reclutamiento y búsqueda de ejecutivos con una calificación A+ de 

Better Business Bureau. 

Además, Goldbeck Recruiting brinda a los empleadores y solicitantes de empleo canadienses 

muchos servicios, como verificación de antecedentes, contratación de contingencia, 

contratación de ejecutivos, búsqueda de ejecutivos, consultoría de recursos humanos, 

colocación laboral, colocación permanente, campañas de contratación, planificación de la 

fuerza laboral, etc. 

Por lo tanto, puede contactar a Goldbeck Recruiting Inc si su carrera está especializada en 

TI, contabilidad, ventas y marketing, búsqueda de ejecutivos, administración, servicio al 

cliente, ingeniería y oficios técnicos, búsqueda de ejecutivos, atención médica y 

biotecnología, recursos humanos, producción y operaciones, etc. . 

8 Trabajo Global Canada Inc.; 

Establecida en 2012, Work Global es una de las mejores agencias internacionales de 

contratación de Canadá. Puede consultar Work Global, ya que los empleadores canadienses 

buscan constantemente trabajadores extranjeros calificados para cubrir los puestos vacantes 

cuando hay escasez de mano de obra. 

Ya sea que sea un estudiante internacional canadiense, un residente temporal o permanente, 

o busque asesoramiento de contratación de Work Global, puede aprovechar varias 

oportunidades laborales. 

Además, los amplios servicios de Work Global para empleadores canadienses y solicitantes 

de empleo internacionales incluyen consultoría en recursos humanos, soluciones para el 



mercado laboral, servicios de inmigración y naturalización, consultas de inmigración, 

tramitación de permisos de estudios, tramitación de permisos de trabajo, inmigración 

empresarial, etc. 

Sin embargo, si desea obtener un empleo en Canadá, puede visitar el sitio web de Work 

Global para ver las listas de trabajo de los empleadores canadienses. 

9. Dotación de personal de AugusOne; 

Una empresa de reclutamiento llamada AngusOne Staffing se especializa en localizar y 

colocar talentos líderes en el mercado en muchas industrias. Una empresa de empleo 

propiedad de BC, fue fundada en 1986 por Sarah Angus para satisfacer las necesidades de 

contratación profesional de Vancouver, la provincia de Columbia Británica y el oeste de 

Canadá. 

Ayudan a los clientes nativos y extranjeros a encontrar trabajos que promuevan las carreras 

de sus solicitantes, así como a realizar mejoras notables y significativas en su equipo 

corporativo y su desempeño. 

NOTA: 

Asegúrese de no cometer el error de relacionar las agencias de empleo con las agencias de 

empleo. Son bastante diferentes entre sí. 

Una agencia de contratación internacional en Canadá lo convertirá en un trabajador para 

un empleador canadiense, mientras que las agencias de empleo lo convertirán en uno de 

sus empleados. 

Las agencias de empleo lo considerarán un miembro del personal a su cargo aunque trabaje 

para otro empleador. 

FAQ  

¿Valen la pena las agencias de contratación? 

Sí lo son. Puede ahorrar una gran cantidad de estrés que se habría utilizado mientras buscaba 

empleo a través de agencias de contratación. Si viajar a Canadá por trabajo siempre ha sido 

su deseo, comuníquese con una de las mejores agencias internacionales de contratación de 

Canadá. 

¿Cómo puedo conseguir un trabajo en Canadá desde el extranjero? 

Si desea obtener un trabajo en Canadá desde un país extranjero, primero debe recibir una 

carta de oferta de trabajo de un empleador canadiense. Puede lograr esto con la ayuda de una 

agencia de contratación internacional.  

https://workstudyvisa.com/es/consejos-para-elegir-los-mejores-servicios-de-consultor%C3%ADa-de-inmigraci%C3%B3n/


El empleador canadiense debe solicitar una evaluación de impacto en el mercado laboral (y 

en la LMIA) para respaldar su aplicación. Al recibir una LMIA positiva, necesita una de sus 

copias para solicitar su permiso de trabajo. 

¿Cómo puedo ponerme en contacto con las agencias de contratación en 

Canadá? 

Hay algunas formas en las que puede ponerse en contacto con las agencias de contratación 

en Canadá. Primero, puede buscarlos en línea o en la guía telefónica. Otra opción es acudir 

a su centro de trabajo local, que a menudo tiene una lista de agencias de contratación.  

Finalmente, puede preguntar a familiares y amigos si conocen buenas agencias que busquen 

trabajadores. 

¿Cómo encontrar la mejor agencia de empleo en Toronto? 

• Las agencias de contratación de TI pueden ser una excelente opción para encontrar 

trabajo en Toronto. Sin embargo, muchas agencias se especializan en diferentes tipos 

de trabajo, por lo que la investigación es esencial para encontrar la mejor para ti. 

• La mejor manera de encontrar una agencia adecuada para usted es pedir 

recomendaciones a amigos y familiares o hacer una investigación en línea. Una vez 

que haya reducido sus opciones, entreviste minuciosamente a cada agencia antes de 

inscribirse. 

• Pregunte sobre los servicios que brindan y en qué tipo de trabajos suelen colocar a 

sus candidatos. También es esencial tener una idea de la estructura de tarifas de la 

agencia y en qué costos adicionales, si los hay, puede incurrir. 

¿Cuáles son los beneficios de las agencias de empleo en Canadá? 

• Las agencias de empleo canadienses pueden ayudar a conectar a los trabajadores 

extranjeros con trabajos en su experiencia y ayudar a las empresas a encontrar 

empleados calificados para cubrir los puestos vacantes. 

• Las agencias de empleo tienen una amplia red de contactos y pueden ayudar a los 

solicitantes de empleo a conectarse con empresas de contratación de buena 

reputación. También brindan a los candidatos capacitación para entrevistas y consejos 

sobre currículums, lo que puede ayudar a asegurar un trabajo. 

• Las agencias de empleo también son un recurso esencial para las empresas. Pueden 

ayudar a las empresas a encontrar empleados calificados para cubrir los puestos 

vacantes y brindar servicios de selección y entrevistas. Esto ayuda a reducir la 

cantidad de tiempo y dinero que las empresas gastan en contratar nuevos empleados. 

¿Cómo puedo encontrar una agencia de empleo cerca de mí? 

Una búsqueda rápida en Internet de "agencias de empleo cerca de mí" arrojará muchos 

resultados. También puede intentar ponerse en contacto con su local Cámara de Comercio o 

https://chamber.ca/


la Junta de Desarrollo de la Fuerza Laboral para obtener una lista de agencias de empleo 

acreditadas en su área. 

Conclusión 

Esperamos que la información guíe su decisión de solicitar un trabajo en Canadá y tener 

éxito. 

 


